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LE] N° 0275/2018, DE 28 DE AGOSTO DE 2018

ALTERA ARTIGOS DA LEI
N° 080/2005 E ANEXO V DA LEl MUNICIPAL N°
079/2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE NOVA PALMEIRA - PB,

Faz saber que encaminha & Camara Municipal o seguinte Projeto
de Lei:

Art. 1° Os arts. 3° 9° 10, 11, 12, 12-A, 12-B, 13, 14, 15, 186, 17,
20, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 37 e 40 da Lei n® 080/2005, de 28 de novembro de
2005 passam a vigorar de acordo com a seguinte redacao:

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo do Magistério - o conjunto de atribuicées e
responsabilidades conferidas por esta Lei ao profissional
do magistério, com denominagéo propria e remuneracio
paga pelos cofres do Municipio.

Il - Funcdo - a atividade especifica desempenhada pelo
profissional do magistério, identificada pela natureza e
pelos diferentes graus de responsabilidades, além dos
conhecimentos exigidos na estrutura do sistema de
ensino;

il - Referéncia - o agrupamento dos profissionais do
magistério, segundo a titulagio;

IV - Classe - a posi¢cdo do profissiona! do magistério
dentro da referéncia, que permite identificar a situagéo do
ocupante na estrutura hierdrquica e de remuneragdo da
carreira;

V - Carreira do Magistério - o conjunto de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se
refere o artigo anterior;

VI - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos e
fungdes de professor e dos profissionais que oferecem
suporte pedagdgico direto a atividade da docéncia,
privativos da Secretaria Municipal de Educag3o.

()

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério compreenderdo cinco referéncias designadas
pelos algarismos I, I, I, IV e V aos quais estdo
associados critérios de habilitagdo profissional.

§ 1°. Referéncia - é o conjunto de cargos iguais quanto &
natureza, deveres, grau de responsabilidade e
atribuices.
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§ 2°. Cada referéncia compreende 6 (seis) classes
designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, correspondendo
a uma variacéo de 5% (cinco por cento) interclasses.

Art. 10. A Referéncia | é constituida pelos professores
com habilitagéo especifica de nivel médio (magistério), na
modalidade normal ou equivalente e exercerdo suas
atividades docentes nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental.

Art. 11. A Referéncia Il & constituida pelos professores
com formacao em Nivel superior em curso de licenciatura
Plena, supervisores escolares e  orientadores
educacionais com formacédc em Nivel superior em curso
de licenciatura Plena ou outra graduagéo correspondente
as areas especificas do curriculo, com formacéo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 12. A Referéncia lll é constituida pelos professores,
supervisores escolares e orientadores educacionais com
formacdo em Nivel Superior com Especializagdo em
cursos na area de educacgio ou em areas especificas do
curriculo.

Art. 12-A. A Referéncia IV & constituida pelos
professores, supervisores escolares e orientadores
educacionais com formacédo de Mestrado na area de
educacdo ou em areas especificas do curriculo.

Art. 12-B. A Referéncia V é constituida pelos professores,
supervisores escolares e orientadores educacionais com
formacéo em Nivel de Doutorado na area de educagéo ou
em areas especificas do curriculo.

Art. 13. Além das referéncias previstas nos artigos
anteriores, havera nos estabelecimentos de ensino postos
de trabalho, destinados as fungbes de administrador
escolar e administrador escolar adjunto.

§ 1°. Pelo exercicio da funcdo de Administrador Escolar,
o docente recebera, além dos vencimentos do seu cargo,
a retribuicdo correspondente a diferenca entre carga
horaria semanal desse mesmo cargo e a funcio-atividade
exercida, ndo podendo exceder a um valor percentual de
até 50% (cinquenta por cento) sobre os seus
vencimentos.

§ 2° Pelo exercicio da funcdo de Administrador Escolar
Adjunto, o docente recebera, além dos vencimentos do
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seu cargo, a retribuicdo correspondente a diferenga entre
carga horaria semanal desse mesmo cargo e a fungéo-
atividade exercida, ndo podendo exceder a um valor
percentual de até 30% (irinta por cento) sobre os seus
vencimentos.

Art. 14. O ocupante do cargo de professor desempenha a
funcao docente, que congrega as atividades de:

| - participar da elaboracgo e avaliacdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteracles necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;

[l - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagéo para o0s
alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas,
além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI - colaborar e incentivar acdes de articulag@o da escola
com as familias e a comunidade.

Vil - manter-se atualizado quanto as teorias pedagoégicas
e aos conteudos de sua disciplina;

Vill - participar dos colegiados existentes na unidade
escolar;

IX- participar da elaboracdo do regimento interno do
estabelecimento de ensino;

X- colaborar com a direcdo do estabelecimento de
ensino na organizacdo e execugadc de atividades de
carater civico, cultural e recreativo;

Xl - participar da elaboragdo do plano de
desenvolvimento e do calendario escolar de acordo com
o projeto politico-pedagogico do estabelecimento de
ensino;

Xl - participar da elaborag¢do do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela
escola;

Xl - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
XIV- registrar as atividades de classe;

XV - elaborar planos e projetos educacionais; :
XVI- contribuir com a elaboracdo e execucdo de
instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente;

XVl - participar do conselho de classe, e, quando eleito
ou escolhido, dos conselhos da escolzg;
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XVl - Adequar métodos, técnicas e recursos educativos
e organizagdo especificas para atender aos educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

XIX - participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Art. 15. O ocupante dos cargos de supervisor educacional
desempenha as fungdes de supervisdo escolar, pcdendo
ainda desempenhar a funcdo de coordenador pedagdgico
congregando as atividades de:

| - participar da elaboracédo, execugdo e avaliacdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragbes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar;

Il - acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos,
junio aos professores e contribuir para o seu efetivo
avango;

IV - coordenar o processo de planejamento, orientar e
acompanhar o trabalho pedagdgico desenvolvido no
estabelecimento de ensino e buscar a integracdo das
acOes pedagogicas na unidade escolar;

V - colaborar com as ac¢es de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade.

VI - participar dos colegiados existentes na unidade
escolar;

VIl - organizar, juntamente com a direcéo escolar, as
reunides pedagdgicas e administrativas;

VIl - participar da elaboracdo do cronograma de
trabalho, de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas pela escola;

IX - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da rede de ensino e/ou da escola, em relagéo a aspectos
pedagdgicos;

X - supervisionar as atividades pedagdgicas da rede do
ensino e/ou das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; :

Xl — realizar formagdo continuada com vistas 2a
qualificacdo do trabalho do professor que exerce a
docéncia;
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Xll - contribuir com a elaboragdo e execugdo de
instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente;

Art. 16. O ocupante do cargo de orientador educacional
desempenha a fung@o de orientacdo educacional, que
congrega as atividades de:

| - participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento escolar;

Il - desenvolver acdes voltadas a integracdo dos alunos
no processo educativo desenvolvido no estabelecimento
de ensino;

IV - colaborar com as acdes de articulagéo da escola com
as familias e a comunidade.

V - participar dos colegiados existentes na unidade
escolar.

VI - organizar, juntamente com a direcdo escolar, as
reunides pedagdgicas;

VI - participar da elaboracédo do cronograma de trabatho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela
escola com o aluno;

Vill - colaborar com as agdes de articulacdo da escola
com a familia e a comunidade;

IX - Observar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdoc com os docentes e as
familias;

X - identificar, com o corpo docente, casos de educandos
que apresentem necessidades de atendimentos
diferenciados, orientando decisdes que proporcionem
encaminhamentos adequados;

Xl - participar do conselho de classe, e, quando eleito ou
escolhido, dos conselhos da escola;

Xl — Promover oficinas tematicas para pais, alunos e
professores.

Art. 17. Os ocupantes da funcdo de diregdo (titular e
adjunto) desempenham atividades de administracdo
escolar, congregando as atividades de:

| - participar da elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo da
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragBes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta & realidade local;
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Il - administrar os recursos materiais e financeiros do
estabelecimento de ensino, em parceria com o Conselho
Escolar, segundo principios e normas da gestdo
democratica, definidos na regulamentagdo do Sistema
Municipal de Ensino;

il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-
aula estabelecidos;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos
profissionais que atuam no estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservacao e melhoria das instalagtes
fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de ensino;
Vi - desenvolver acbes de articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIl - coordenar as agbes de articulac@o da escola com as
familias e a comunidade.

VIl - participar dos colegiados existentes na unidade
escolar e assegurar espagos para sua realizagao.

IX - pariicipar da elaboracdo do regimento interno do
estabelecimento de ensino;

X - coordenar a elaboragéo do cronograma de trabalho
da escola, e coordenar € acompanhar o trabalho dos
diversos profissionais da educacdo que atuam no
estabelecimento de ensino;

Xl - contribuir com a elaboracdo e execucao de
instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional,
profissional e desempenho docente e discente;

Xll - elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ac desenvolvimentc do
sistema ou rede de ensino efou do estabelecimento de
ensino;

Xl - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema efou rede de ensinc e do
estabelecimento de ensino, em relacdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e
de recursos materiais;

XV - acompanhar e supervisionar o funcionamento do
estabelecimento de ensino, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de
qualidade de ensino.

-

Art. 20. Para a inscricdo ao concurso para os cargos de
profissionais do Magisterio, exige-se, como habilitaggo
profissional minima o ensino superior, em curso de
licenciatura, de graduac@o plena especifica para cada
cargo, para os cargos de Supervisor Escolar, Orientador
Educacional e Professor de Educacgido Basica, admitido o
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ensino médio na modalidade de magistério para o cargo
de Professor de Educacdo Basica Referéncia |.

{-)

Art. 27. As atribuicbes especificas do professor da
educacio basica serdo desempenhadas obrigatoriamente
em jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20
(vinte) horas de docéncia em efetivo exercicio de sala de
aula, 03 (irés) horas para realizacdo de atividades
pedagdgicas, 02 (duas) horas para formacgdo continuada
articulada pela Secretaria Municipal de Educacéo e 05
(cinco) horas de atividades extraclasse.

§ 1° - Consideram-se preparacdo de atividades
pedagogicas, as horas de atividades correspondentes ao
tempo reservado para os estudos, planejamento e
avaliagdo de trabalho didatico, cumprido na escola ou na
SME, bem como para atender a horario de trabalho
pedagogico coletivo e a articulagéo com a comunidade
elou familias e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° As horas de atividades extraclasse s&o as
destinadas & planejamento das aulas e correcdo das
atividades discentes.

()

Art. 30. A progresséo na carreira do magistério publico
municipal, baseada na fitulagdo ou habilitagdo ou na
avaliagido do desempenho profissional, a ser estabelecida
em regulamento, podera ocorrer:

| - horizontalmente, de uma classe para outra, dentro da
mesma referéncia;

il - verticalmente, de uma referéncia para outra dentro do
mesmo cargo do magistério.

Art. 31. A progressdo horizontal do ocupante dos cargos
de magistério ocorrera apdés o cumprimento, pelo
profissional, do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio do magistério, na referéncia em que se encontre
enquadrado, pela avaliagdo da qualificacdo do trabalho
docente, considerando:

a) o desempenho no trabalho;

b) a qualificacio em instituicdes credenciadas;

c¢) o tempo de servigo na fun¢ao docente;

d) que ndo tenha faltado mais que 3 (irés) dias sem
justificativa durante o ano;

e)Que ndo tenha sofrido nenhuma adverténcia ou
Suspensao;

f) Que tenha elaborado e participado de projeto na sua
area de atuacdo para o desenvolvimento intelectual dos
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alunos com a mobilizacdo da comunidade escolar
avaliado pela equipe técnica;
g) o cumprimento do estagio probatério.

Art. 32. A progressao vertical far-se-a, automaticamente,
para a classe inicial da referéncia seguinte, dispensados
quaisquer intersticios, quando o professor obtiver, em
universidades ou institutos superiores de educacio
devidamente reconhecidos, a formacgdo especifica, em
nivel superior, para a docéncia exercida.

Paragrafo Unico. A progressdo vertical somente sera
efetivada mediante a apresentacdo, a Secretaria de
Educacéo, do diploma de curso superior ou Certiddo de
Concluséo e depois de cumprido estagio probatorio.

Art. 33. E vedada a concessdo de progressdo ou
promocado ao profissional do magistério que:

| - esteja em estagio probatério;

il - esteja em disponibilidade;

- n&o tenha cumprido os intersticios minimos
previstos em Lei;

IV - n&o esteja no exercicio efetivo do cargo, salvo os
casos de saude permitidos em lei, e avaliado
periodicamente por junta médica competente;

§ 1° O intersticic necesséario para a progressdo
horizontal do profissional do magistério suspender-se-a
pelo seu afastamento para exercer atividade sindical ou
para tratar de interesses particulares;

§ 2° Fica igualmente suspensa a progresséo horizontal
do profissional do magistério que se afastar para o
exercicio de mandato eletivo ou através de cesséo para
servir em outros orgaos ou entidades ndo integrantes da
estrutura do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° N&o suspendem o intersticio para a progressédo
horizontal do profissional do magistério, nem constituem
desvio de fung&o, o exercicio de cargo de provimento em
comissao ou de funclo gratificada na estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo na area educacional.

Art. 34. Para efeito de mobilidade na carreira, ndo seréo
considerados como de efetivo exercicio no cargo:

| - As faltas injustificadas;

ll- A licencga para tratamento de interesses particulares;
Il - O afastamento para acompanhar cénjuge ou
companheiro, salvo nos casos de doencas comprovadas
por atestado médico, superiores a 60 (sessenta) dias,
incluindo aqui os ascendentes e descendentes em
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primeiro grau;

IV - a suspensao disciplinar;

V - a prisdo decorrente de decisao judicial;

VI - a indisponibilidade;

VIl - a licenga para atividade politica e para exercicio de
mandato politico.

(--)

Art. 37. Fica garantido, aos profissionais do magistério, o
direito ao gozo de férias anuais, pelos seguintes periodos:
I- 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em
efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de
ensino;

Il- 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do
quadro do magistério.

§1°. Os ocupantes do cargo de professor gozardo suas
férias em dois periodos, sendo:

[ - 30 (trinta) dias durante o recesso de final de um ano
letivo e inicio do outro;

Il = 15 (quinze) dias durante o recesso junino do
calendaric escolar.

§2°. E vedada a acumulacdo das férias anuais, salvo
imperiosa necessidade do servigo, e por no maximo, 02
(dois) periodos.

§ 3% Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
Profissional do Magistério Publico da Educacdo Basica,
por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da
remuneragao do periodo de férias, da seguinte forma:

I — 1/3 (um tergo) da remuneracéo durante as férias de 30
(trinta) dias para todos os profissionais do magistério
publico municipal;

Il = 1/3 (um terco) sobre os 15 (quinze) dias para os
professores que estejam em efetivo exercicio da
docéncia, que serdo pagos durante o gozo das férias do
més de junho de cada ano;

§ 4° A Secretaria Municipal de Administracgdo em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgdo
expedirdo Portaria de concessdo de férias coletivas aos
profissionais do magistério por ocasido de suas férias.

(...)

Art. 40. A licenga para frequentar cursos de formacéo
podera ser concedida:

| - para cursos de mestrado, por um prazo méaximo de 2
(dois) anos;

If - para cursos de doutorado, por um prazo méximo de 3
(trés) anos.

§ 1° A licenca de que trata este artigo somente sera
concedida quando houver relacdo do curso com a
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formag&o do profissional do magistério ou com sua area
de atuacdo no sistema municipal de ensino.

§ 2° A concess&o da licenga para frequentar cursos de
formacao priorizara:

a) as areas em que houver maior caréncia de
profissionais habilitados ou menor indice de qualificag&o;
b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a
ser cumprido no sistema municipal de ensino.

Lei n°® 080/2005, de 28 de novembro d

05.

AILTON GO MEDEIROS
Prefeito Constitucional
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Art. 2°. O Anexo V da Lei n® 079/2005, passa a vigorar na forma
do Anexo V seguinte:
CLASSES
) =l
2ug|&2
CARGO HABiLITAcAo | S o | B £ B c D E F
=2 < [&] A
o O %
PROFESSOR Magistério I 1.682,18 | 1.766,29 | 1.850,40 | 1.934,51| 2.018,62| 2.102,73
PROFESSOR L'c?;;:::wa | 2.102,73| 2.207,87 | 2.313,00| 2.418,14| 2.523,28| 2.628,41
£ 80
PROFESSCR Especializagao I | 2.523,27| 2.649,43 | 2.775,60 | 2.901,76 | 3.027,92| 3.154,09
PROFESSOR Mestrado IV | 2.043,81]3.091,00! 3.238,19| 3.385,38| 3.532,57| 3.679,76
PROFESSOR Doutorado V | 3.364,36 | 3.532,58 | 3.700,80 | 3.869,01 4.037,23| 4.205,45
T S Il | 2.102,73| 2.207,87| 2.313,00| 2.418,14| 2.523,28| 2.628,41
EDUCACIONAL Plena | i o Ry P iz
SUPERVISOR A
EDUCACIONAL Especializacéo " H] 2.523,27 | 2.649,43 | 2.775,60| 2.901,76 3.027,92| 3.154,09
e i Mestrado IV | 2.943,81| 3.091,00| 3.238,19| 3.385,38| 3.532,57 | 3.679,76
EDUCACIONAL e o i i & T S
il g Doutorado V | 3.364,36| 3.532,58| 3.700,80 | 3.869,01| 4.037,23| 4.20545
EDUCACIONAL . S i S P i
DRI N It | 2102731 2.207,87| 2.313,00] 2.418,14{ 2.523.28| 2.62841
EDUCACIONAL Plena . i " i e et
CIRIERIADOR Especializagio Wl | 2.523,27 | 2.649,43 | 2.775,60| 2.901,76 | 3.027,92 3.154,09
EDUCACIONAL TR B e e g T
ORIENTADOR ai
ERCACIORAL Mestrado IV | 2.943,81]| 3.091,00| 3.238,19 | 3.385,38| 3.532,57| 3.679,76
ORIENTADOR -
AR, Doutorado V | 3.364,36 | 3.532,58 | 3.700,80 | 3.869,01 | 4.037,23| 4.205,45
Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgo.
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes emytontrario, especiaimente o art. 36 da



